


1. Verplichte forfaitaire jaarlijkse minimumbijdragen
Als werkgever bent u jaarlijks een forfaitaire bijdrage per werknemer in dienst op 1 januari 
verschuldigd, waarvan het bedrag wordt bepaald door de tariefgroep waartoe u behoort. 
De tariefgroep (1 tot 5) waartoe u behoort, wordt bepaald door de hoofdactiviteit van uw 
organisatie (NACE-code). De tabel met de indeling van de activiteiten per tariefgroep is terug te 
vinden in bijlage 11.3-1 van de codex over het welzijn op het werk. 

Tarief per werknemer Tarief per werknemer 
Tariefgroep voor ondernemingen voor ondernemingen 

> 5 werknemers S 5 werknemers 

Tarief 1 € 44,92 € 38,43 

Tarief 2 € 65,49 € 55,74 

Tarief 3 € 81,72 € 69,27 

Tarief 4 € 103,37 € 87,67 

Tarief 5 €121,23 € 102,83 

Overeenkomstig de wetgeving zijn de volgende prestaties inbegrepen in de forfaitaire 
bijdrage: 

1. medewerking aan uw algemene risicoanalyse en voorstelling van preventiemaatregelen die
moeten worden genomen op basis van die risicoanalyse;

2. medische onderzoeken van uw werknemers (voorafgaande gezondheidsbeoordelingen,
periodieke onderzoeken, spontane raadplegingen, onderzoeken bij en voorafgaand aan de
werkhervatting, onderzoeken in het kader van moederschapsbescherming, onderzoeken in het
kader van het voortgezet gezondheidstoezicht);

3. aanvullende medische handelingen, uitgevoerd door het personeel van Cohezio;
4. het bezoek aan uw bedrijf;
5. verlening van bijstand naar aanleiding van een ernstig arbeidsongeval (met een maximum van

5 prestatie-uren);
6. behandeling van de individuele informele interventies in het kader van de psychosociale

aspecten;
7. medewerking aan de risicoanalyse rond beeldschermwerk en voorstelling van

preventiemaatregelen;
8. aflevering van een gemotiveerd strategisch advies binnen de 5 jaar na de aansluiting.
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) 2. Beheerskosten 
Jaarlijkse beheerskosten per onderneming 

@@ 9 9 Tarieven ?02 1 

€ 178,50 

cohezlo@ 1 2












